
イクボス宣言

私は、共に働く職員一人ひとりのワークライフバランスを尊
重し、毎日の生活が充実したものになるよう支援します。

また、自らが率先して、仕事もプライベートも大切にしなが
ら、人生を楽しむ「イクボス」となることを宣言します。

１.職員が、安定した職場環境で、長期間安心して働くことが
できるよう、キャリアパス制度の充実を図り、頑張る職員を
応援します。

２.ＩＣＴ化や福祉機器の導入によって職員の負担を軽減し、
日々笑顔で仕事に取り組める「働きやすい環境」を整備し
ます。

３.子育て中の職員の支援はもちろん、積極的に育児に取り
組む男性職員を応援し、育児休業の取得を促進します。

４.忙しい毎日の中でも、プライベートの充実を図り、気分を
リフレッシュできるよう有給休暇の取得を促進します。
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